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Tema LINEAMIENTO CERO PAPEL LIN-GA-004

El dia de hoy se socializo al talento humano que el Lineamiento Cero Papel LIN-GA-004
es una direclriz institucional que busca reducir progresivamente el uso de papel en las
operaciones diarias de la entidad, susliluyendo los flujos documentales fisicos por medios
electrénicos. Esto se enmarca en la politica nacional de eficiencia administrativa y
cuidado ambiental,

£Cudl es su objetivo principal?

El propésito es optimizar la gestibn documental mediante el uso de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC). No se trata de eliminar el papel por completo,
sino de racionalizar su uso para ser mas eficientes, reducir costos y contribuir a la
sostenibilidad ambiental.

£Qué implica para el talento humano?

Para los servidores publicos y contratistas, el lineamiento establece varias praclicas clave
que deben aplicar en su dia a dia:

Priorizar lo digital: Se debe hacer la lectura, revision y comeccién de documentos
preferiblemente en pantalla. El uso de herramientas colaborativas como Drive, OneDrive o
carpetas de red es la norma para compartir y ajustar informacién.

Desarrollo
Controlar la impresién: La impresién debe ser la dltima opcidén y solo cuando sea
estrictamente necesario (por ejemplo, por razones legales o de preservacion historica).
Cuando se requiera, se debe hacer a doble cara.

Uso de firmas electrénicas: Para los documentos que lo requieran, se debe
implementar el uso de fina elecirdnica o firas escaneadas, garantizando su
autenticidad y trazabilidad.

Digitalizacién: Es responsabilidad de cada funcionario apropiarse del proceso de
digitalizacion de los documentos de archivo para facilitar su consulta y tramite interno.

¢Cual es el rol de Talento Humano?

Como drea encargada de la socializacion, el rol de Talento Humano es clave. Segin el
lineamiento, esta dependencia debe apoyar la transferencia del conocimiento y la gestian
del cambio a fravés de los procesos de induccidn, reinduccidn y capacitacién. Esto
significa gue son los responsables de dar a conocer esta politica a todo el personal,
asegurando que comprendan cdmo aplicarla en sus funciones diarias.
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Asistentes Se adjunta listado de asistencia
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Cumplir con lo establecido Jennifer Alonso 10/08/2026
Proxima
reunion g
Elabord Profesional en atencién Jennifer Alonso.
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